
de forma distinta, ya que ZADECON propone un sistema de incentivos para el trabajador e IMPcolsutores 

Mejorar los métodos de trabajo 

Conocer los tiempos estándar y a partir de ahí los costes estándar

de incentivos

Equilibrar líneas de trabajo 

Planificar la carga de trabajo 

Mejorar los cambios de utillajes y formatos, reduciendo los tiempos de preparación 

Tener la posibilidad de controlar la productividad y, si se desea, implantar un sistema 

Adaptar la capacidad de los procesos para atender a la demanda. 

Mejorar la productividad de las actividades para tener costes y precios competitivos. 

Innovar de forma continua en la manera de realizar los procesos operativos. 

 

Adecuar y mejorar los plazos de entrega.

Aumentar la flexibilidad en las operaciones para atender cambios solicitados. 

Aunque las consultoras no difieran mucho en los servicios que prestan, éstas enfocan su trabajo 

enfoca más su actividad al beneficio de la empresa.




